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28. - 30. September 2010 I I l O I lt
in Salzburg

RepmoNT LEADERSHIP DAYS

DieRedmontLeadership Days bieten Fiihrungskréften, dietrotzt
umfangreicher Erfahrungen, vieler Seminare und Workshops
weiterhin Anregungen, Reflexionen und Erweiterungen suchen,
lebendige und professionell gestiitzte Zugange zu sich selbst,
zu neuen Methoden und Konzepten von Leadership.

Leadership soll stabilisieren und bewegen, erhalten und
verdandern, Dinge auf den Punkt bringen und Moglichkeiten
erweitern. Dazu ist ein respektvoller, interessierter Blick auf
das eigene Tun, auf die eigenen Uberzeugungen, inneren
Bilder und Methoden eine niitzliche Unterstiitzung. Gerade
wenn die Herausforderungen hoch und Anforderungen
vielfdltig und widersprtichlich sind, braucht es manchmal den
Riickzug vom Alltag und die Weite des Denkens, damit Geist,
Korper und Seele mit Freude und Lust Hochstleistungen
vollbringen kénnen.

Die Leadership Dayssind eine Investitionin eine wirkungsvolle
und inspirierende Fiihrung, eine Investition in sich selbst.
Die eigenen personlichen Themen und Fragen bestimmen das
"Programm” dieser Tage. Durch die professionelle Begleitung,
das Coaching und durch inhaltliche Impulse des Redmont-
Teams werden das Entdecken der eigenen Wirksamkeit und
das Er-Finden eigener Losungen und Wege in Leichtigkeit und
Effizienz moglich.

. mit Luqui\uf Lu. . und Vcrshmd Wham und Erfah:ung,
Intuition und Humor neue Losungen entwickeln!



RepMoONT LEaDERSHIP DAYS

Das FOrRMAT:

Innere Stabilitit — innere Ruhe — Gelassenheit — hohe Aufmerksamkeit —das Aktivieren
des kreativen Potenzials wird durch die Verbindung von Gesprich, Denken, Fiihlen
und Kérperwahrnehmung erreichbar.

* Coachinggruppen mit max. 6 Teilnehmenden pro Coach besprechen mit Hilfe
unterschiedlicher kreativer Methoden die Anliegen jedes Teilnehmenden.

¢ Kurze inhaltliche Inputs zu den Fragen, zu Konzepten oder Hintergrundtheorien
erweitern die eigenen Perspektiven oder bestitigen eigene Vorstellungen.

* Dialogforen mit allen Teilnehmenden bieten Austausch, Anregung und
Vertiefung.

¢ Bewegung, Natur und das kulturelle Flair von Salzburg entspannen und regen
an.

DATEN:

28. September: 18:00 Uhr check in, Kennen lernen, Kldren der Anliegen.
Abend-Imbiss.

29. - 30. September: Arbeit an den Themen, Dialoge, Zeit zur personlichen Reflexion.
Ende 16:00 Uhr.

Begleitung und Coaching: Prof. Dr. Susanne Ehmer und Mag. Herbert Schober-
Ehmer

OrT1: Sarzsurc GroBaL SEMINAR, SCHLOSS LEOPOLDSKRON,
LOSS- D

Teilnahmebeitrag: € 1.400,00 zzgl. MwSt.,
Tagungspauschale incl. Mittagsbuffet: € 110,00

Frithbucherbonus € 100,00 bei Buchungen bis 15.07.2010
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. mit Leichtigkeit, Gefiihl und Verstand, Wissen und Er,
Intuition und Humor neue Losungen entwickeln!
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http://www.schloss-leopoldskron.com
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